关于《西湖区政府质量奖评审管理办法》

修订情况的说明

为进一步完善政府质量奖励制度，规范政府质量奖评审工作，引导和激励全区各行各业加强质量管理、追求卓越绩效，推进质量强区建设，促进经济社会高质量发展，根据《中华人民共和国产品质量法》、国务院《质量发展纲要(2011-2020年)》、《浙江省人民政府办公厅关于印发浙江省人民政府质量奖管理办法（2019年修订）的通知》(浙政办发〔2019〕69号)等有关规定，西湖区政府质量奖评审委员会办公室（以下简称区评审办）对《西湖区政府质量奖评审管理办法》(西政办〔2019〕76号)（以下简称《管理办法》）进行了修订。现将修订情况说明如下：
主要成效

西湖区政府质量奖（以下简称区质量奖）自2012年设立以来，共组织了8次评审，24家企业获区质量奖,1家企业获提名奖。其中杭州天堂伞业集团有限公司、浙江迪安诊断技术股份有限公司、杭州永创智能设备股份有限公司先后获得了杭州市政府质量奖，珀莱雅获杭州市政府质量奖提名奖，浙江迪安诊断技术股份有限公司获得2017年省政府质量奖提名奖。通过开展评选表彰，引导西湖区辖区内73家组织导入卓越绩效管理模式，培训企业的高层管理人员和质量负责人600多人次；同时获奖组织的经济效益显著提升，并逐步在各行各业树立成为了质量标杆，增强了企业自主创新能力和质量竞争力，有力推动了我区经济高质量发展。
修订的必要性与修订过程

2019年浙江省人民政府质量奖进行了修订，《浙江省人民政府质量奖管理办法》（2019年修订）于2020年2月1日生效实施，省政府“质量奖”获奖组织由每次不超过5个提高到10个，并设立“创新奖”获奖组织不超过10个；“组织奖”获奖单位不超过5个，大大提升了获奖企业数量。为适应建立我区优秀企业参评省、市质量奖的的梯队的要求，西湖区政府质量奖评审委员会启动了《管理办法》修订工作。

2020年9月，西湖区政府质量奖评审办公室开始启动《管理办法》的修订工作。参考省、市两级的管理办法，根据目前评选工作实际情况与反映的问题，在结合“三服务”活动广泛听取各方意见建议的基础上，进行了多次讨论。在此基础上制定工作方案，明确了修订重点；于2020年10月中旬向区政府分管副区长作了专题汇报，进一步明确修订内容，形成了《西湖区政府质量奖评审管理办法》（征求意见稿）。
修订原则

深入推进“三强一制造”建设，实施数字经济“一号工程”，深化“亩均论英雄”改革的新要求，围绕“突出导向、扩面提质、标杆引领、扩大影响”定位，着力提高评审工作的科学性、规范性和有效性。鼓励农业、服务业、节能环保组织参评，推动质量工作在各行业协调发展，顺应我区质量水平不断提升的趋势，在保证质量的同时增加获奖名额。
主要修订内容

调整管理办法依据。将原第一条中“《浙江省人民政府质量奖管理办法》(2015年修订)”调整为“《浙江省人民政府质量奖管理办法》(2019年修订)”。
调获奖企业总数。将每次获“质量奖”和“提名奖”组织总数从不超过6家变更为9家。



