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西政办〔2015〕43号

各镇人民政府、街道办事处，区政府各部门、各直属单位，之江度假区管委会各单位：
根据国务院办公厅《关于发展众创空间推进大众创新创业的指导意见》（国办发〔2015〕9号），为更好的服务“大众创业，万众创新”，加快“众创空间”建设，进一步优化小镇创新创业环境，加快小镇涉云企业集聚，做大做强小镇云计算产业，推动云栖小镇建设，根据国家相关法律法规，结合省市区对云栖小镇建设发展要求，特制定本意见。
一、鼓励企业落户
1、给予新设立（或新引进）的大企业、大集团企业，最高第一、二年给予年房租额100%的房租补助或减免，第三、四、五年给予年房租额50%的房租补助或减免。
2、 给予新设立（或新引进）的具较强发展潜力的中小涉云企业，最高第一、二、三年给予年房租额100%的房租补助或减免，第四、五年给予年房租额50%的房租补助或减免。
3、给予新设立（或新引进）的孵化器运营商，对有较强品牌背景，能为创客团队提供众创空间、专业技术支持服务，并提供拎包入住、网络、办公家具、综合服务完善的孵化场所的孵化器公司，按实际需求，最高第一、二、三年给予年房租额100%的房租补助或减免，第四、五年给予年房租额50%的房租补助或减免。
4、给予新设立（或新引进）的各类金融机构（包括基金、股权投资机构、信托、融资融券、互联网金融、财富管理机构等）在云栖小镇设立独立运作企业，按不超过300平方米，最高第一、二年给予年房租额100%的房租补助或减免，第三、四、五年给予年房租额50%的房租补助或减免。
二、鼓励企业发展
（一）追加投资奖励
对在云栖小镇设立的涉云企业，为加快企业发展速度，利用自有资金或引进风投、创投资金追加投资的，当年实到注册资金每增加1000万元人民币，给予增资部分0.1%的奖励，最高不超过20万；引进境外投资，实到外资每增加1000万美元，给予增资部分0.2%的奖励，最高不超过40万元。
（二）云服务补助
1、对新入驻的涉云企业，三年内给予网络实际带宽费用补助。具体为：不足100兆（含100兆），按50%补贴，最高不超过3万元/年；101兆-1000兆按40%补贴，最高不超过14万元/年。
2、对新入驻需租用云栖小镇数据中心资源（服务器）的涉云企业，三年内按经审核的实际服务器租用数量进行补贴。具体为：租用同一数据运营商的服务器，10个以内（含10个）补贴2500元/个，最高不超过2.5万元/年；11-50个（含50个）补贴2000元/个，最高不超过10万元/年；51-100个（含100个）补贴1500元/个，最高不超过15万元/年。
3、对于新引进的众创空间的孵化器公司，经评估给予三年内200兆网络带宽的全额补助。
（三）金融奖励
1、鼓励云栖小镇的涉云企业上市，按照《杭州市人民政府关于进一步推动企业利用资本市场加快发展的实施意见》（杭政〔2014〕39号），给予1:1配套奖励。
2、鼓励各类金融机构在云栖小镇设立独立运作企业。对于投资总规模达到10亿元（含）以上，当年对云栖小镇入驻企业投资额达3亿元（含）以上的金融机构，给予25万元的奖励；对于投资总规模达到20亿元（含）以上，当年对云栖小镇入驻企业投资额达5亿元（含）以上的金融机构，给予50万元的奖励；对于投资总规模达到50亿元（含）以上，当年对云栖小镇入驻企业投资额达10亿元以上的金融机构，给予100万元的奖励。
三、鼓励人才引进
1、对于云栖小镇引进符合《关于杭州市高层次人才、创新创业人才及团队引进培养工作的若干意见》适用对象的人才，按照《关于杭州市高层次人才、创新创业人才及团队引进培养工作的若干意见》执行。
2、工程师公寓。经认定的云栖小镇企业或创业团队主要成员，可优先在小镇申请简装工程师公寓。公寓租金予以适当优惠。
3、人才租房补助。自行租房的云栖小镇企业创业团队主要成员，凭《租房合同》按本科、硕士、博士分别给予每人每月200元、400元、600元的租房补贴，租房补贴期限最长为三年。 
四、鼓励企业创新
1、鼓励职务发明专利的申请和授权。除浙江省、杭州市奖励政策范围内进行奖励外，重点对在云栖小镇的涉云企业的发明专利进行追加奖励，具体标准在细则中明确。 
2、鼓励云栖小镇的涉云企业申请国家、省、市的相关政策。对云栖小镇的涉云企业申请国家、省、市的有关创新项目给予配套。
3、鼓励云栖小镇涉云企业及各类机构在云栖小镇举办有影响力的各类行业活动，打造云栖小镇创业创新生态，根据活动的实际情况给予举办方补助。 
五、鼓励企业贡献
1、入驻云栖小镇的企业，每年度在GDP贡献、固定资产投入、销售产值、服务业增加值、就业、人才引进等方面综合评定，对于贡献较大的企业给予奖励。
2、为云栖小镇做出重大贡献的企业家或个人，经公开评选和审定，给予一次性奖励。
六、鼓励配套服务
1、鼓励自有产权的云栖小镇企业自建配套服务设施或引进服务类品牌加盟商，优化小镇配套服务环境。通过自建或引进餐厅、书吧、便利店等对营造产业氛围有积极帮助的配套服务设施。经批准和审定，按不超过200平方米，给予第一、二年房租额100%的房租补助或减免，第三、四、五年给予年房租额50%的房租补助或减免。对于自建或引进的食堂、咖啡厅等小镇必要配套设施，经批准和审定，补助面积可予以增加。
2、政府自持的商业物业引进餐饮、咖啡厅、娱乐、购物、金融、休闲、运动等小镇配套服务设施的，经批准和审定，给予第一、二年房租额100%的房租补助或减免，第三、四、五年给予年房租额50%的房租补助或减免。引进知名商业品牌的，最高可5年免租。
3、鼓励中介组织入驻云栖小镇，为小镇名录库内企业提供专业的财务、税务、法务、专业中介服务、人事代理、行政服务、创业指导、市场开拓、技术交易等服务。每年对服务小镇企业30家（含）以上、且企业普遍评价较好的机构或单位，给予5万元/家的奖励；每年对服务小镇企业50家（含）以上，且企业普遍评价较好的机构或单位，给予10万元/家的奖励；每年对服务小镇企业100家（含）以上，且企业普遍评价较好的机构或单位，给予20万元/家的奖励。
七、附则
（一）本意见所指的“云栖小镇”为经西湖区认定的云栖小镇区域。
（二）本意见的实施细则由杭州转塘科技经济园区管委会负责制定和解释。
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